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Acuerdo colectivo para la creación de espacios seguros y la buena 
convivencia en el XV Symposium of Probability and Stochastic 

Processes 
10 al 14 de noviembre de 2025 

 
El presente acuerdo Ɵene como objeƟvo promover que el XV Symposium of Probability and 
StochasƟc Processes sea un espacio seguro para todas las personas parƟcipantes. El Comité 
Organizador se compromete a promover un ambiente de respeto y cordialidad que 
beneficie la diversidad de experiencias de las personas parƟcipantes. No se tolerarán la 
discriminación, el acoso ni el hosƟgamiento en ninguna de sus expresiones. Nuestro objeƟvo 
es garanƟzar igualdad de oportunidades y trato a cada parƟcipante sin importar su 
experiencia matemáƟca, idenƟdad y expresión de género, nacionalidad, raza, etnia, religión, 
edad, estado civil, orientación sexual, discapacidad, apariencia İsica o cualquier otro factor.  
 
Les invitamos a reflexionar que un comportamiento o lenguaje que es aceptable para una 
persona puede ser desagradable u ofensivo para otra, les pedimos que tengan mucho 
cuidado para asegurarse de que sus palabras y acciones no violenten de ninguna manera la 
dignidad de ninguna persona. También nos gustaría invitarles a reflexionar cuál es el lugar 
que ocupan en la comunidad y recordar que estas acciones Ɵenen efectos disƟntos entre 
quienes Ɵenen posiciones de autoridad o poder que entre, o hacia, quienes no lo Ɵenen y 
que estas posiciones de poder se presentan de disƟntas maneras. Recuerden que las 
personas con menos poder Ɵenen muchas razones para temer las consecuencias al 
expresarse con respecto a algún comportamiento no deseado. 
 
Si alguna persona parƟcipante se involucra en un comportamiento que vulnere la dignidad 
de cualquier otra persona, se aplicará el Protocolo para la prevención y atención de casos 
de violencia de género de la Universidad de Sonora, de donde se tomarán las medidas que 
consideren oportunas para salvaguardar la dignidad de la persona agraviada. Este acuerdo 
colecƟvo se exƟende a todas las interacciones presenciales en el evento, pero también 
incluye aquellas que se realizan en entornos virtuales o sociales en torno al mismo.  
 
Si estás siendo acosadx, hosƟgadx, te sientes incómodx con la forma que estás siendo 
tratadx, te das cuenta de que alguien más está sufriendo acoso o si Ɵenes alguna otra 
inquietud, escribe a Alejandra Fonseca (alejandra.fonseca@unison.mx) o Carmen Higuera 
(carmen.higuera@unison.mx) quienes te ayudarán a resolver la situación de la mejor 
manera. Nos comprometemos a que toda la información será tratada con la más estricta 
confidencialidad 
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Collective Agreement for Creating Safe Spaces and Fostering 

Respectful Interaction XV Symposium on Probability and 
Stochastic Processes 

November 10–14, 2025 
 

This collecƟve agreement aims to ensure that the XV Symposium on Probability and 
StochasƟc Processes is a safe and welcoming space for all parƟcipants. The Organizing 
CommiƩee is commiƩed to promoƟng an atmosphere of respect and cordiality that values 
the diversity of experiences among parƟcipants. DiscriminaƟon, harassment, or any form 
of abuse will not be tolerated. 
 
Our goal is to guarantee equal opportunity and fair treatment for every parƟcipant, 
regardless of their mathemaƟcal background, gender idenƟty or expression, naƟonality, 
race, ethnicity, religion, age, marital status, sexual orientaƟon, disability, physical 
appearance, or any other personal characterisƟc. 
 
We invite all parƟcipants to reflect on the fact that behavior or language acceptable to one 
person may be unpleasant or offensive to another. Please take special care to ensure that 
your words and acƟons do not, in any way, undermine another person’s dignity. We also 
encourage everyone to consider their posiƟon within the community and to recognize that 
acƟons may have different effects depending on the power dynamics involved. Those in 
posiƟons of authority or influence should be parƟcularly mindful that individuals with less 
power may fear the consequences of speaking up about unwanted behavior. 
 
If any parƟcipant engages in conduct that violates another person’s dignity, the Protocol 
for the PrevenƟon and Response to Gender-Based Violence of the University of Sonora will 
be applied, and appropriate measures will be taken to protect the affected person’s well-
being. This collecƟve agreement applies to all in-person interacƟons during the event, as 
well as to related virtual or social spaces. 
 
If you are being harassed, feel uncomfortable with how you are being treated, noƟce that 
someone else is experiencing harassment, or have any related concern, please contact 
Alejandra Fonseca (alejandra.fonseca@unison.mx) or Carmen Higuera 
(carmen.higuera@unison.mx). They will help address the situaƟon in the most appropriate 
and supporƟve way. We are commiƩed to treaƟng all informaƟon with the strictest 
confidenƟality. 
 
 
 


